CIDADE DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURA

PINHEIROS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS LIVRES PARA O
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PARA PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL-CEDPES

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01 /2019 - SUB-PI

A Subprefeitura de Pinheiros faz saber que estardo abertas as inscrigdes para selegao de
profissionais interessados em apresentar propostas de desenvolvimento de oficinas e prestar
servicos na programagdo do CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PARA PROMOGAO DO
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL-CEDPES , visando o estimulo e desenvolvimento de acbes
que promovam o envelhecimento saudavel, durante do periodo de 05/07/2019 a 29/07/20189,
das 10h as 17h, no CEDPES, Rua Cerro Cora, 1203, Alto de Pinheiros Sao Paulo-SP, nas
seguintes condigdes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de profissionais interessados em apresentar
propostas de oficinas e prestar servigos para Municipalidade de S&o Paulo como
OFICINEIROS na programacdo do CEDPES, projeto aprovado e financiado pelo Fundo
Estadual do Idoso, convénio firmado entre a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social
de Sao Paulo e a Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

1.2. As oficinas serdo realizadas no CEDPES e de acesso gratuito como definidas no Anexo |
durante a vigéncia deste credenciamento.

1.3. As propostas deverdo ser de atividades praticas fisica, mentais, sociais e culturais que
exercitem e instiguem a experimentagdo e/ou reflexdo dos conteldos relacionados ao
envelhecimento, através da formagdo de grupos nas seguintes modalidades: Arteterapia,
Atividade Fisica, Dancas, Musicoterapia, Fisioterapia, Dangas Circulares , Yoga, Pilates, Tai
Chi Chuan, Psicoterapia, Oficina de Meméria, Lian Gong, Nutrigdo, Linguas Estrangeiras,
Oficina de Filosofia e Psicologia, Pathwork-Autoconhecimento, Oficina de Envelhecimento
Saudavel e Promogéao a Saude.

1.3.1. Dever#o ser observados nas propostas os contetdos especificados para cada uma das
modalidades, conforme definido no Anexo .

1.4. Os profissionais devem apresentar propostas e comprovar conhecimento e experiéncia
na respectiva modalidade, observados os critérios de acessibilidade das propostas e da

classificagao descritos nos itens seguintes deste Edital.
2. DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS LIVRES

2 1. Oficina Livre & um modo de educagéo nao formal de duragéo variada.

2.2. As propostas de Oficinas Livres deverdo ser tanto de introdugdo quanto de
aprofundamento nas modalidades de atuagio estabelecidas no item 1.3., proporcionando
gratuitamente ao usuario do referido Centro, conhecer, atualizar-se e enriquecer sua
experiéncia de vida e formag&o. Todas as propostas deverao conter a faixa etaria, observando
o disposto no Anexo .

2.3. As propostas poderdo ter carga horaria minima de uma hora, sendo no Maximo 04
(quatro) vezes por semana, os horarios seréo definidos em conjunto com a Coordenacéo do
Centro.

24. As oficinas serdo abertas ao publico, com inscrigdo previa, realizada no Centro. A
divulgagéo das oficinas sera organizada pela Coordenagao.

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO
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3.1 Serao admitidos a participar da presente selegdo todos os profissionais das areas afins
que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza das modalidades de
Oficinas Livres objeto do presente, e que manifestem interesse em fazé-lo, que conhegcam e
aceitem as condigdes determinadas e que apresentem a documentagéo exigida no Iltem 5 nos
termos deste Edital.

3.2 Nao poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da
Prefeitura do Municipio de So Paulo, conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de S&o Paulo (Lei n° 8989/79, art. 179, inciso XV).

3.3 As atividades propostas deverdo ser adaptaveis para espagos diversos, como auditorio,
salas multiuso, espagos alternativos e ambientes externos. Como infraestrutura seréo
disponibilizados: data-show, aparelho de som e DVD, caixa acustica, alguns instrumentos de
percussdo, flip-chart, colchonetes, desde que agendados com antecedéncia com a
coordenagao.

3.3.1. A infraestrutura de outros equipamentos sera informada na oportunidade da
contratacao.

4 - DAS VAGAS

4.1. As vagas para as oficinas serdo oferecidas da seguinte forma:

4.1.1. Serdo credenciados em lista Unica, sem ordem de classificagdo, por modalidade.

4.2. O credenciamento n&o implica em contratagéo, a qual ocorrera conforme necessidade,
desde que exista disponibilidade orgamentaria.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscricbes serdo realizadas pessoalmente, no periodo e local descrito no preambulo
deste Edital.

5.2. No Ato da Inscrigdo o candidato devera entregar 01(um) envelope com 01 via da ficha de
inscricdo preenchida em todos os campos colados na parte externa. Dentro do Envelope
deverao constar os seguintes documentos ordenados conforme abaixo, sem encadernacgao e
em folhas soltas:

a) 01 via da Ficha de inscrigdo totalmente preenchida e assinada (Anexo II);

b) 01 via da proposta de oficina contendo descrigéo sucinta da oficina incluindo objetivo,
método a ser aplicado e justificativa, de até 2 laudas, além de cronograma e descricao das
atividades (Anexo lll);

c) Curriculo Vitae atualizado contendo a formagao e experiéncia;

d) Comprovacédo de formagéo técnica, livre ou superior na area de atuacdo (no minimo 1
comprovagao). \)’p_/
e) Fotocopia legivel da carteira de identidade;

f) Fotocopia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF),

g) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone). Na auséncia de conta em
seu nome, apresentar extrato bancario, acrescido de conta de luz, agua, telefone ou gas).

h) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita
Federal, disponivel no link: (HTTP://
www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

i) Caso ndo esteja cadastrado como contribuinte no municipio de Sio Paulo, declaragao de
ndo possuir inscrigdo no CCM, e néo possuir debitos tributarios junto a Fazenda do Municipio
de Séo Paulo (ANEXO IV);

j) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sao Paulo, emitindo
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios, que pode ser obtido no link:
http://www3.prefeitura.sp.qov.br/SF8576 CERT INTERNET/Emitir Certiddo CCM (ANEXO
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IV);

k) Fotocopia do NIT/PIS/PASESP.

) Consulta ao Cadastro de Inadimplentes Municipal CADIN, por meio do link
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

m) Declaragdo de que ndo é funcionario publico e aceite das condigées do Edital. (ANEXO V);
5.3. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser colocados
dentro do envelope, que correspondera a uma unica proposta.

5.4. Cada proponente podera inscrever até 2 (duas) propostas para o credenciamento.

5.5. Nao serdo aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo Correio.

56. No caso de oficinas em dupla, deverdo ser apresentados no envelope todos os
documentos relacionados nos itens ¢ a m do 5.2. para ambos os proponentes.

5.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes de projetos que ndo cumpram rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste Edital e a auséncia de qualquer documento implicara na
desclassificacédo do (s) proponente(s).

6. DA COMISSAO JULGADORA

6.1 A Comissao de Selegéo cabera a andlise e a selegdo dos projetos.

6.2. A Comissdo de Selegdo sera composta por 03 membros indicados pela Diregéo, sendo
todos do quadro de funciondrios de 6rgéos publicos. A Comissdo de Selegdo e soberana
qguanto aos méritos das decisdes.

6.3. Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera participar de forma alguma do
presente Comunicado enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresarias com as propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

7.1 A Comissdo de Selegdo avaliara e habilitara os projetos inscritos por modalidade,
considerando as exigéncias especificadas neste Edital.

7.2 Serédo utilizados os seguintes critérios para sele¢do das Oficinas:

7.2.1. Clareza da proposta e qualidade do projeto;

7.2.2. A adequacdo de cada proposta as especificagdes previstas no Edital;

7.2.3. A comprovacdo de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida através da
andlise curricular e material apresentado,

7.2.4. A viabilidade da implementagéo do projeto;

7.2.5. Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagéo ao publico alvo;

7.2.6. Interesse publico da proposta.

7.2.7. Propostas que instiguem a criag&o artistica e a promogao de saude.

8. DO RESULTADO E DO RECURSO

8.1. Apos a andlise e deliberagdo da Comisséo de Seleg&o sera publicada no Diario Oficial do
Municipio a lista com os projetos que estar@o habilitados para serem contratados, conforme
interesse e disponibilidade do Centro em até 1 (uma) semana.

8.2. Do resultado cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da publicagao no Diario
Oficial do Municipio de Sdo Paulo, somente para discusséo de eventual ilegalidade, dirigido a
Diregao do CEDPES. R. Cerro Cora, 1203. Alto de Pinheiros Sao Paulo-SP CEP. 05061-250.
8.3. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, correio eletrénico ou qualquer
outro meio de comunicagao.

8.4. Havendo interposigdo a recurso, a Comiss@o de Selegéo tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para rever o ato ou encaminhar o recurso a Coordenagao, que entdo decidira, devendo

ser publicado o resultado final.
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9. DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO

9.1. As contratagdes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei no. Federal no
8666/1993 e demais normas estabelecidas por esse diploma, aplicando-se ainda, no que
couber, a Lei Municipal n® 13278/2002 e de acordo com as condi¢gbes a seguir descritas,
observadas as linhas gerais tragadas pelo parecer da Procuradoria Geral do Municipio
ementado sob o numero 10.178.

9.2. Os projetos selecionados integrardo um banco de dados especifico que tera prazo de
validade de 1 (um) ano da

data da publicagdo dos resultados, que podera ser prorrogado por ate mais 1 (um) ano,
havendo interesse da Administracao.

9.3. Os habilitados serdo convocados para contratagdo, conforme as necessidades dos
programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade orgamentaria.

9.4. A habilitagdo neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta seja efetivamente
contratada pela Administragéo.

9.5. As contratagdes serdo feitas como pessoa fisica.

9.6. Para fins de contratagdo, os habilitados selecionados serdo convocados atraves do envio
de correspondéncia (que podera ser eletrénica, com inequivoca ciéncia), e terdo o prazo de
até 05 dias apos o recebimento do comunicado para apresentar os documentos relacionados
no item 5.2. deste Edital que eventualmente perderam sua validade no decorrer do processo
seletivo.

9.7. Na falta de documentagdo ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo
estabelecido no item 9.6, sera convocado outro selecionado.

9.8. Nao poderdo ser contratados aqueles que tiverem pendéncias no Cadastro Informativo
Municipal CADIN aprovado pela Lei n°® 14.094 de 06 de dezembro de 2005, e regulamentado
pelo Decreto no. 47.096 de 21 de margo de 2006;

9.9. No ato da contratagdo, caso haja necessidade de alteragdo de uma pessoa da dupla, o
proponente devera solicita-la justificadamente, e a critério da Unidade requisitante a alteracado
podera ser aceita. Salientando que, no caso de indisponibilidade do proponente, a

contratagdo ndo podera ser realizada. y
10. DA REMUNERAGAO '

10.1 Cada oficineiro recebera o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) por aula ou oficina,
cada uma com duragdo de uma hora e meia.

10.2. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e
despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizagéo da oficina, ndo sendo devido
nenhum outro valor, seja a que titulo for.

10.3. Os valores devidos aos prestadores de servigos serdo apurados mensalmente e pagos
a partir do primeiro dia util do més subsequente da comprovada execucdo dos Servigos,
mediante confirmagao pela unidade responsavel pela fiscalizagéo.

10.4. Os oficineiros que tenham seus projetos selecionados deverao abrir conta bancaria
propria e unica, no Banco do Brasil para recebimento dos valores decorrentes da execugao
dos projetos a serem pagos pela Subprefeitura de Pinheiros em obediéncia ao Decreto
Municipal n® 51.197/2010.

10.5. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacao de
direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporéneas ou posteriores a formalizagdo do
contrato cabem exclusivamente ao contratado.

10.6. A Subprefeitura de Pinheiros n3o se responsabilizara em hipotese alguma pelos atos,
contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
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outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo (Subprefeitura de Pinheiros).

11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. Dar-se-a4 rescisdo do contrato, independentemente de notificagdo ou interpelagéao
judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e artigo 29 da
Lei Municipal n°® 13.278/2002.

11.2. Arescisio de contrato ser4 amigével quando o contratado, com antecedéncia minima de
30 dias de seu desligamento, avisar a Diregdo do respectivo equipamento que pretende
deixar o projeto da oficina antes de seu término.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Na hipétese de inexecugdo dos servigos, o contratado estard sujeito as seguintes
sancgoes:

12.2. Para inexecugao parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato.
12.3. Para inexecugéo total: multa de 30% do valor total do contrato.

12.4. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto do dia
ndo trabalhado. O limite e de 01 falta injustificada durante todo o periodo da contratagao sob
pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

12.5. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forga maior (doenca, morte em
familia, gravidez etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratacdo sob pena
de inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

12.6. As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a aplicacao
de penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivagéo
com acordo da Diregéo do respectivo equipamento, para que nao haja desconto das mesmas,
no calculo do pagamento devido.

12.7. A nao pontualidade aos horarios estabelecidos pela Diregdo no ato da contratacao
podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera admitido um atraso de no Maximo 15
minutos para o inicio de cada oficina ou atividade planejada, sendo que fica automaticamente
obrigatéria a reposigéo deste periodo em seguida a atividade do dia.

12.8. Aplicam-se para os itens, no que couberem, as disposigdes dos artigos 54 e 55 do
Decreto Municipal n°44279/03.

12.9. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento da seguinte

legislagéo: Estatuto do Idoso e Cédigo Penal. %
13. AS DISPOSICOES FINAIS (

13.1. A Subprefeitura de Pinheiros compromete-se a n&o utilizar os projetos inscritos sob
hipotese alguma sem a previa autorizagdo de seu(s) autor(es).

13.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Coordenacédo do
CEDPES, ouvidas as areas competentes.

13.3. Os projetos inscritos ndo selecionados poderéo ser retirados no CEDPES, mediante
apresentagdo de RG do proponente, no prazo de até 30 dias corridos a partir da publicagdo
do resultado de selecso. Passado este prazo, o CEDPES descartara os projetos.

13.4. A inscrigdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas
deste Edital.

13.5. O credenciado serd responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informacdes e contetdos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade

civil ou penal da Subprefeitura de Pinheiros.
13.6. O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratagdes dele
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derivadas ndo impedem a Administragdo de realizar outras contratagdes para atendimento de
suas necessidades.

13.7. O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o Contratado.

Sao Paulo, 04 de julho de 2019

Sonia Ap. Gomes de Oliveira Noronha
F 623.209.4
Coordenagéao - CEDPES
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ANEXO |

Das Modalidades de Oficinas

1- Arteterapia

Faixa etaria- igual ou maior de 60 anos

Publico Alvo: idosos

Proposta da oficina: abrange a pintura, o desenho, a gravura, colagem, entre outros.

2- Atividade Fisica

Faixa Etaria-igual ou maior de 60 anos

Publico Alvo: idosos

Proposta da oficina; alongamento, musculagao, postura, marcha, equilibrio, trabalho aerobico.
3- Yoga

Faixa etdria igual ou superior a 60 anos

Publico alvo: idosos

Proposta da oficina: equilibrio, marcha e flexibilidade

4- Dangas Circulares

Faixa etaria: igual ou superior a 60 anos

Publico alvo: idosos

Proposta da oficina: apresentagéo de repertorio regional, nacional e internacional de musicas
populares de varias

culturas, a partir da reprodugéo de coreografias.

5- Tai Chi Chuan

Faixa etaria: igual ou superior a 60 anos

Publico Alvo: idosos

Proposta da oficina: equilibrio, flexibilidade, condicionamento fisico e relaxamento muscular.
6- Dancas

Faixa etaria: igual ou superior a 60 anos

Publico Alvo: idosos

Propostas das oficinas: ofertas varios estilos de danga:valsa, samba, bolero, Forro, Country,
danca Senior, danga contemporanea.

7- Psicologia

Faixa etaria: igual ou superior a 60 anos

Publico Alvo: idosos

Propostas das oficinas: trabalho em grupos, acolhimento, depressdo, ansiedade, memoria,
estresse do cuidador, suporte emocional, saber lidar com perdas, orientar para ©
empreendedorismo, empregabilidade, trabalhabilidade, trabalho corporal, busca de integracao
fisica, emocional e intelectual.

8- Lian Gong

Faixa etaria: idade igual ou superior a 60 anos

Publico Alvo: idosos

Propostas das oficinas: equilibrio, flexibilidade, melhorar as articulagbes, prevenir riscos e
alivio das dores crénicas.

9- Pilates

Faixa etaria: idade igual ou superior a 60 anos

Publico Alvo: idosos

Propostas das oficinas: equilibrio, flexibilidade, melhorar as articulagées, prevenir riscos e
alivio das dores cronicas.
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10- Musicoterapia

Faixa etaria: igual ou superior a 60 anos

Publico Alvo: idosos

Propostas das oficinas: iniciagdo musical, harmonia, meméria, jogos, instrumentos, canto
coral e teoria musical.

11- Oficina de Memdria

Faixa etaria: igual ou maior de 60 anos

Publico Alvo: idosos

Propostas das oficinas: classificagdo dos tipos de meméria, aplicagdo de testes,
desenvolvimento de habilidades, capacidades e estimulagéo da meméria.

12- Fisioterapia

Faixa etaria: igual ou superior a 60 anos

Publico alvo: idosos

Propostas de oficinas: exercicios para ganhar independéncia, para realizar atividades da vida
diaria, distirbios de marcha, equilibrio, prevengéo de disfungdes muisculo esqueleticas.

13- Nutri¢ao

Faixa etaria: igual ou superior a 60 anos

Publico Alvo: idosos

Proposta - estudo dos alimentos e o efeito que eles produzem em nosso organismo, também
promover a educacao alimentar, orientar sobre como combinar os alimentos, o que deve ser
priorizado na alimentagéo e o que deve ser evitado.

14- Linguas Estrangeiras

Faixa etaria: igual ou superior a 60 anos

Publico Alvo: idosos

Proposta: introduzir o idoso no campo de outras linguas, de forma ludica e dindmica.

15- Oficina de Filosofia e psicologia para ndo psicélogos.

Faixa etaria: igual ou superior a 60 anos

Publico Alvo: idosos

Proposta: reconhecer as dimensdes fisica, emocional e sociocultural que integram a vida das
pessoas e afetam o curso de vida. Contribuir para que se desenvolva um envelhecimento com
salde, oferecendo cuidado e apoio, e assegurando a participacdo ativa do idoso nesse
processo.

16- Pathwork / Autoconhecimento

Faixa etéria: igual ou superior a 60 anos

Pdblico Alvo: idosos

Proposta: dedica a promover o autoconhecimento através de troca de experiéncias e
reflexdes sobre o envelhecer.

17- Oficina de Envelhecimento Saudavel e Promog¢do a Saude

Faixa etdria: igual ou superior a 60 anos

Publico Alvo: idosos

Proposta: formagéo e coordenagéo de grupos de idosos com objetivo de conscientizagao
sobre o envelhecimento sauddvel, estimulo a adesdo a bons habitos, como a pratica de
atividades fisicas, alimentag&io saudavel e participagéo social. As atividades deverao incluir
palestras que abordardo temas meédicos relevantes para os idosos, como por exemplo,
principais doengas e prevengdo. Direcionados para a populagao idosa e para a equipe
multidisciplinar do CEDPES.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DE OFICINEIROS EDITAL DE CHAMAMENTO PARA
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS LIVRES PARA O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
PARA PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL- CEDPES

ASSINALE ABAIXO A MODALIDADE DA PROPOSTA DA OFICINA

PN N S S — — T~~~

Nome completo:

) Arteterapia

) Atividade Fisica

) Dangas,

) Musicoterapia

) Fisioterapia

) Dangas Circulares

) Yoga

) Pilates

) Tai Chi Chuan

) Psicoterapia

) Oficina de Meméria

) Lian Gong

) Nutricao

Linguas Estrangeiras

Oficina de Filosofia e Psicologia
Pathwork-Autoconhecimento
Oficina de Envelhecimento Saudavel e Promogéo a Saude.

Estado Civil: Nacionalidade:
|dentidade: CPF:
CCM: PIS/NIT:
Endereco:

Bairro:
Cidade: Estado:
CEP: e-mail:

Telefone: Celular:
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Envio em anexo a documentagao exigida neste edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selegdo para integrar o quadro de
Oficineiros do CEDPES n&do geram direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pela
Subprefeitura de Pinheiros; por serem verdadeiras todas as informagGes contidas no
formulario de inscrigdo e no curriculo por mim apresentados.

Séao Paulo, de de 2019.

Assinatura do candidato:
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CIDADE DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURA
PINHEIROS

ANEXO Il

PROPOSTA DE OFICINA

Modalidade:

Nome da proponente (no caso de duplas, incluir o nome do Segundo participante):

Descrigao sucinta da Oficina:
Objetivo:

Método a ser aplicado:
Justificativa:

Cronograma:

Descrigcao das Atividades:
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CIDADE DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURA
PINHEIROS

ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI DEBITOS

A Subprefeitura de Pinheiros

Centro de Desenvolvimento para Promogao do Envelhecimento Saudavel

DECLARO, sob as penas da lei, que n&o apresento débitos tributarios perante as Fazendas
Publicas, em especial perante a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO e, que nao sou
cadastrado no Cadastro de Contribuinte Mobiliario CCM, na PMSP. Estou ciente da retencéo
do ISS referente aos servigos prestados.

Sao Paulo, de de 2019

Assinatura
Nome:
R.G
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CIDADE DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURA

PINHEIROS

ANEXO V

Declaragao de aceite das condigbes do Edital de Credenciamento
n° 01/2019 - SUB-PI

DECLARO, na condigao de inscrito, que:
* Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;
* Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na proposta;

* Tenho ciéncia que o cadastramento da Oficina ndo gera automaticamente direito a
contratacdo e que, mesmo habilitado, a Subprefeitura de Pinheiros ndo tem obrigatoriedade
de efetivar a contratagdo de minha proposta, pois a pauta fica condicionada aos critérios de
disponibilidade do servigo.

* Em caso de selegdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada entre o
equipamento municipal e o Oficineiro(s), no tocante ao local, data e horario, para a realizagao
da Oficina.

* Declaro ainda que ndo sou servidor publico vinculado ou lotado na Subprefeitura de
Pinheiros ou em qualquer 6rgdo do Executivo ou Legislativo do Municipio de S&o Paulo e de
que ndo possuo impedimento legal para a contratagéo a ser realizada pela Subprefeitura de
Pinheiros da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Séo Paulo, de de 2019
Assinatura
Nome:
R.G
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